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2009( لسنة 58مرسوم رقم )  
 باعتماد

 النظام الأساسي لمركز دبي للتحكيم الدولي
ــ ــ ــ  ــ

 

 محمد بن راشد آل مكتوم    حاكم دبي نحن    
 

 بإنشاء مركز دبي للتحكيم الدولي،  2004( لسنة 10بعد الإطلاع على المرسوم رقم )
 وعلى النظام الأساسي لمركز دبي للتحكيم الدولي، 

 

 ما يلي:نرسم 
 (1المادة )

 

يُعتمد بموجب هذا المرسوم النظام الأساسي لمركز دبـي للتحكـيم الـدولي المُلحـا بمـا يشـتم  
 عليه من قواعد وأحكام.

 

 (2المادة )
 

 2004( لســنة 10يحـ  النظــام المُلحـا محــ  النظـام المعتمــد بموجـب المرســوم رقـم ) (1)
 المشار إليه.

ــى ال (2) ــر إلــ ــر     ــ ــي أص تشـ ــذا يُلغـــى أص نــــ  شــ ــام هــ ــه وأحكــ ــارم شيـ ــذص يتعــ ــدل الــ مـ
 المرسوم.

 

 (3المادة )
 

 ينشر هذا المرسوم شي الجر دة الرسمية، ويعم  به من تار خ نشره.
 

 محمد بن راشد آل مكتوم 
 حاكم دبي 

 
 م2009ديسمبر  14صدر في دبي بتاريخ 

 هـ1430ذي الحجة  27الموافــــق 
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 النظام الأساسي لمركز دبي للتحكيم الدولي
 

 الفصل الأول
 أحكام عامة
 تعريفات
 (1المادة )

 

يكـون للللمــاا والعبـاراا التاليــة حيدمـا وردا شــي هـذا النظــام المعـاني المبينــة إزاءهـا مــا لــم 
 يدل سياق الن  على  لاف ذلك:

 

 دولة الإماراا العربية المتحدة. الدولـة

 إمارة دبي. الإمـارة

 صاحب السمو حالم دبي. الحالـم

 مركز دبي للتحكيم الدولي. المركـز

 النظام الأساسي للمركز. النظـام

 الطـرق البديلـة
 لتسوية المنازعاا

ــرق  ــاء  طــ ــ ــا ال  ـ ــر طر ــ ــ ــن  يـ ــة عــ ــ ــاا التجار ـ ــوية المنازعــ ــ تسـ
وتشم  التحكيم والتوشيا و يرهما مـن الطـرق الأ ـرل وش ـاا لمـا 

 تحدده قواعد ولوائح المركز.

 مجلس أمناء المركز. المجلس

 رئيس المجلس. الـرئيس

 اللجنة التنفيذية للمركز. اللجنـة

 اللجان المشكّلة من قب  المجلس لل يام بالمهام المكلفة بها. اللجان الفرعية

 مدير المركز. المديـر
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 نطاق التطبيق
 (2المادة )

 

( 10) ، المنشــب بموجــب المرســوم رقــم"مركــز دبــي للتحكــيم الــدولي"يُطبـا هــذا النظــام علــى 
 بإنشاء مركز دبي للتحكيم الدولي، وُ لحا بغرشة تجارة وصناعة دبي. 2004لسنة 

 

 مهام المركز وصلاحياته
 (3المادة )

 

 يتولى المركز ال يام بالمهام والصلاحياا التالية:
 

الطـرق البديلـة لتسـوية ت ديم  دمة شم المنازعاا التجار ـة المحليـة والدوليـة بواسـطة  -أ
ــام وذلــك  المنازعــاا ــوائح التــي تصــدر بموجــب أحكـ ــا تــن  عليــه ال واعــد واللـ وش ــاا لمـ

 هذا النظام أو التي يتفا عليها أطراف النزاع.

 ت ديم الاستشاراا وال دماا اللازمة لإجراءاا تسوية المنازعاا التجار ة المحلية.  -ب

ــة  -ج ــيم والجهــاا الأ ــرل المت صصـ ــين المركــز ومرالــز التحكـ تنميــة وتطــو ر التعــاون بـ
 الدولة و ارجها.دا   

ــدواا  -د ــ تمراا والنــ ــيم المـ ــاا، وتنظـ ــوية المنازعـ ــة لتسـ ــول الطـــرق البديلــ ــر الـــوعي حـ نشـ
صدار المطبوعاا والمنشوراا المت صصة.  وورش العم  والدوراا التدر بية، وا 

 

 القواعد واللوائح
 (4المادة )

 

حتـى لــو تُطبـا قواعـد التحكـيم السـار ة لـدل المركـز علـى كاشـة النزاعـاا التـي ينظرهـا  -أ
ــارة  ــ ــة تجـ ــ ــارص لغرشـ ــ ــيم التجـ ــ ــا والتحكـ ــ ــام التوشيـ ــا نظــ ــ ــى تطبيـ ــ ــزاع علـ ــ ــراف النـ ــ ــا أطـ اتفــ

 .1994( لسنة 12وصناعة دبي رقم )

ــد التحكــيم التــي ي ــعها المجلـــس،  -ب ــن قبــ  المركــز وش ــاا ل واعـ يــتم تســوية المنازعــاا مـ
 ويعتمدها سمو الحالم بموجب مرسوم يصدر عنه شي هذا الشبن.

الطـرق البديلـة الأ ــرل لتسـوية المنازعـاا بموجـب لـوائح يصــدرها يـتم تنظـيم إجـراءاا  -ج
 المجلس.

ــنظم  -د ــدرها المجلــــس، يــ ــة يصـ ــوائح تنظيميــ ــز بموجـــب لــ ــ  المركــ ــ  دا ــ ــيم العمـ ــتم تنظــ يـ
 بموجبها سائر المجالاا المتعل ة بعملياا المركز وأنشطته الم تلفة.
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 الهيكل التنظيمي
 (5المادة )

 

 لى النحو التالي:يتلون الهيك  التنظيمي للمركز ع
 

 مجلس الأمناء. -1

 اللجنة التنفيذية. -2

 الجهاز الإدارص. -3
 

 الفصل الثاني
 مجلس الأمناء
 تشكيل المجلس

 (6المادة )
 

( 20يكـون للمركـز مجلــس أمنـاء يتـبلئ مــن رئـيس وعــدد مـن الأع ـاء لا ي ــ  عـددهم عــن )
المستشـار ن ال ــانونيين والمحــامين ع ـواا مــن ذوص اللفـاءاا العاليــة شـي مجــال التحكـيم مــن 

 والألاديميين و يرهم من ذوص الا تصاصاا المهنية من دا   الإمارة و ارجها.
 

 تعيين أعضاء المجلس
 (7المادة )

 

 يعين رئيس وأع اء المجلس بموجب مرسوم يصدره الحالم. -أ
شـي حـال  يابـه ي تار المجلس شي أول اجتمـاع لـه نائبـاا للـرئيس، لي ـوم بمهـام الـرئيس  -ب

 عن العم  أو شغور منصبه لأص سبب كان.
 

إذا شـغر منصــب الـرئيس أو نائبــه أو أص مــن أع ـاء المجلــس لأص سـبب كــان، شإنــه  -ج
يتم شي هذه الحالة تعيين من يح  محلـه وش ـاا لأحكـام الف ـرة )أ( مـن هـذه المـادة، ومـ  

متب ــي مــن أع ــائه ذلـك يســتمر المجلــس شــي أداء مهامــه شـر طة أن لا ي ــ  العــدد ال
 عن دلادة عشر ع واا.

 

 مدة العضوية في المجلس
 (8المادة )
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ــبب  -أ ــم لأص ســ ذا تـ ــد، وا  ــة للتجديـ ــنواا قابلـ ــي المجلـــس دـــلاد سـ ــوية شـ ــدة الع ـ ــون مـ تلـ
ــة  ــ ــن ولايـ ــ ــة مـ ــدة المتب يــ ــ ــو ته للمـ ــدة ع ــ ــ ــون مـ ــ ــر شتلـ ــو   ــ ــ ــان ع ـ ــو مكــ ــ ــين ع ـ تعيــ

 المجلس.

يـتم تعيـين أع ـاء جـدد بـدلا عـنهم، شإنـه إذا انتها مدة ع وية أع اء المجلس ولم  -ب
ــاء  ــين الأع ـ ــين تعيـ ــامهم لحـ ــي أداء مهـ ــاء المجلـــس شـ ــة أع ـ ــذه الحالـ ــي هـ ــتمر شـ يسـ

 الجدد.
 

 مهام وصلاحيات المجلس
 (9المادة )

 

 يمارس المجلس المهام والصلاحياا التالية: -أ
 

 و   السياسة العامة للمركز، والإشراف على تنفيذها. .1

علــى أحكـام هــذا النظــام وقواعــد التحكـيم، ورشعهــا إلــى الحــالم اقتـرا  أيــة تعــديلاا  .2
 لاعتمادها بموجب مرسوم.

ــوية شـــي  .3 ــيم الع ـ ــة تنظـ ــا شــي ذلـــك لائحـ ــز بمـ ــ  المركـ ــة لعمـ ــوائح المنظمـ إصــدار اللـ
 المركز، ورسوم ال دماا الم دمة من قبله.

 اعتماد الت ر ر السنوص عن أعمال وأنشطة المركز. .4
 تعيين المدير. .5
ــا .6 ــ ــة ا تصاصـ ــد أيــ ــ ــام أو قواعـ ــ ــذا النظـ ــ ــام هـ ــ ــب أحكـ ــالمجلس بموجــ ــ ــاب بـ ــ ــرل تنـ ــ ا أ ـ

 التحكيم أو لوائح المركز.
يجـوز للمجلــس تفـويم أص مــن صـلاحياته المنصــو  عليهـا شــي هـذا النظــام لمــدير  -ب

 المركز أو اللجنة التنفيذية.
ــاا  -ج ــ ــز والم سســ ــ ــين المركــ ــ ــاون بـ ــ ــاا التعــ ــ ــى اتفاقيـ ــ ــ ــه عل ــ ــن يفو ــ ــ ــرئيس أو مـ ــ ــ ــ  ال ــ يوقـ

 الز التحكيم الأ رل المحلية والدولية.المت صصة ومر 
 

 
 

 اجتماعات المجلس
 (10المادة )
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يجتم  المجلس بدعوة من الرئيس مرتين شـي السـنة علـى الأقـ ، وكلمـا دعـا الحاجـة  -أ
( يومـاا علـى الأقـ  مـن تــار خ 45إلـى ذلـك، وتوجـه الـدعوة لاجتماعـاا المجلــس قبـ  )

 تماع.الاجتماع، و رشا بالدعوة جدول أعمال الاج

تلـون اجتماعـاا المجلــس صـحيحة بح ــور أ لبيـة أع ــائه، إلّا إذا تعلـا الاجتمــاع  -ب
بتعـدي  النظــام الأساسـي أو قواعــد التحكـيم أو لــوائح المركـز شيشــترب شـي هــذه الحالــة 
ح ـور مـا لا ي ـ  عـن دلدـي أع ـاء المجلـس وتت ـذ ال ـراراا شـي هـذه الحالـة بب لبيـة 

 الأق .( ع واا من الحا ر ن على 11)
يـرأس اجتماعــاا المجلــس الــرئيس أو نائبـه شــي حــال  يابــه، وشـي حــال  يابهمــا معــاا  -ج

 ي تار المجلس من بين أع ائه من يترأس الاجتماع.
ــاوص  -د ــة تســ ــر ن، وشـــي حالـ ــاء الحا ـ ــواا الأع ـ ــة أصــ ــراراا المجلـــس بب لبيـ ــدر قـ تصـ

 الأصواا يرجح الجانب الذص يكون منه رئيس الاجتماع.

ــاء علـــى  -هـ ــين أع ــ ــداول بــ ــوز التــ ــادة يجــ ــذه المــ ــن هـ ــرة )ب( مــ ــي الف ــ ــا ورد شــ ــر م ممــ الــ
ــة  ــ ــذه الحال ــي هــ ــترب شــ ــال الإللترونـــي، ويشــ ــائ  الاتصــ ــراراا بوســ ــاذ ال ــ المجلـــس وات ــ

 مواش ة ما لا ي   عن دلادة أرباع أع اء المجلس لصحة قراراته.

 يتم اعتماد مح ر اجتماع المجلس من قب  رئيس الجلسة. -و
 

 لعضويةفقدان ا
 (11المادة )

 

 يف د ع و المجلس ع و ته شي إحدل الحالاا التالية:
 

 الوشاة. -1
 إعلان إشلاسه أو إعساره. -2
 
 

 الاست الة، وتتم بكتاب يوجه إلى الرئيس. -3

 إذا أصبح ناق  أو عديم الأهلية حسب قانون جنسيته أو قانون الدولة. -4

 الأمانة أو بجر مة من نوع الجناية.إذا حكم عليه بجر مة م لة بالشرف أو  -5
 

 الفصل الثالث
 اللجنة التنفيذية
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 تشكيل اللجنة
 (12المادة )

 

ــن  -أ تشــك  شــي المجلــس لجنــة تنفيذيــة تتلــون مــن  مســة أع ــاء يــتم ا تيــارهم ب ــرار مـ
 المجلس من بين أع ائه شي أول اجتماع له.

 تلون مدة الع وية شي اللجنة دلاد سنواا قابلة للتجديد. -ب

 تنت ب اللجنة من بين أع ائها رئيساا لها ونائب للرئيس. -ج

ــى  -هـ ــ ــ ــب عل ــ ــه، شيجـ ــ ــته لمهامـ ــ ــذر ممارسـ ــ ــة أو تعـ ــ ــاء اللجنـ ــ ــد أع ـ ــ ــب أحـ ــ ــغر منصـ ــ إذا شـ
المجلـس شــي هـذه الحالــة ا تيـار ع ــو بــدي  لـه يحــ  محلـه للمــدة المتب يـة مــن ولايــة 

 اللجنة.
 

 مهام وصلاحيات اللجنة
 (13المادة )

 

 والصلاحياا التالية:تمارس اللجنة المهام  -أ
 

اقتـرا  مشـروع تعـدي  النظــام وقواعـد التحكـيم واللــوائح المنظمـة للطـرق البديلــة  -1
 الأ رل لتسوية المنازعاا ورشعها إلى المجلس.

الإشـراف علـى تطبيـا قواعـد التحكـيم واللـوائح المنظمـة للطـرق البديلـة الأ ــرل  -2
صدار ال راراا اللازمة لتن  فيذها.لتسوية المنازعاا وا 

ــى قــوائم المحكمــين والمــوش ين وال بــراء والبـــا  -3 النظــر شــي طلبــاا الانتســاب إلـ
 شيها.

تعيـين هيئــاا شــم المنازعـاا وش ــاا ل واعــد التحكـيم واللــوائح ال اصــة بــالطرق  -4
 البديلة الأ رل لتسوية المنازعاا.

ــد  -5 ــ ــام وقواعـ ــذا النظــ ــ ــب هـ ــة بموجــ ــ ــاب باللجنـ ــرل تنــ ــ ــلاحياا أ ـ ــام أو صــ ــ ــة مهـ أيــ
التحكـيم واللـوائح ال اصـة بـالطرق البديلــة الأ ـرل لتسـوية المنازعـاا، أو التــي 

 يكلفها بها المجلس.

علـى الـر م ممـا ورد شـي الف ــرة )أ( مـن هـذه المـادة، يجــوز للمجلـس أن يعهـد بـبص مــن  -ب
مهـام وصـلاحياا اللجنـة التنفيذيـة إلـى لجنـة شرعيـة أو ألدـر مـن اللجـان المشـكّلة وش ـاا 

 ( من هذا النظام.15ة )لأحكام الماد
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 اجتماعات اللجنة
 (14المادة )

 

ــة  -أ ــ  دلادـ ــى الأقــ  كـ ــرة واحــدة علـ ــن المــدير مـ ــن رئيســها، أو مـ ــة بــدعوة مـ تجتمــ  اللجنـ
أشـهر، وكلمـا دعـا الحاجـة إلـى ذلـك، وتوجـه الـدعوة قبـ  أسـبوع مـن موعـد الاجتمـاع 

 على الأق .

ــه شـــي حــال  ي -ب ــها أو نائبـ ــة رئيسـ ــاا اللجنـ ــاا يــرأس اجتماعـ ــا معـ ــال  يابهمـ ــه، وشـــي حـ ابـ
 ت تار اللجنة من بين أع ائها رئيساا للاجتماع.

ــذ  -ج ــ ــ ، وتت ـ ــى الأقــ ــائها علــ ــن أع ــ ــة مــ ــ ــور دلادـ ــحيحاا بح ــ ــة صــ ــاع اللجنــ ــون اجتمــ يكــ
ــواا يـــرجح  ــاوص الأصـ ــال تسـ ــر ن، وشـــي حـ ــاء الحا ـ ــواا الأع ـ ــة أصـ قراراتهــا بب لبيـ

 الجانب الذص منه رئيس الاجتماع.

 جتماع مح ر اجتماع اللجنة.يعتمد رئيس الا -د

يجـوز لأع ـاء اللجنـة المواش ـة بوسـائ  الاتصـال الإللترونـي علـى الأمـور المســتعجلة  -هـ
التـي يرشعهـا المـدير إلـيهم والمتصـلة بــإجراءاا التوشيـا أو التحكـيم، ويشـترب شـي هــذه 

 الحالة مواش ة أ لبية أع اء اللجنة.
 

 تشكيل اللجان الفرعية
 (15المادة )

 

للمجلــس تشــكي  لجــان شرعيــة مــن أع ــائه أو مــن  يــرهم للغايــاا التــي يحــددها لهــا  -أ
تح ي ـاا لأهــداف المركـز وا تصاصــاته، علــى أن يكـون مــن بيــنهم ع ـواا أو ألدــر مــن 

 أع اء المجلس.

ــون  -ب ــرئيس علـــى أن يكــ ــاا للــ ــاا ونائبـ ــا رئيسـ ــاع لهــ ــة شـــي أول اجتمـ ــة الفرعيــ ــار اللجنـ ت تـ
 الرئيس من بين أع اء المجلس.

ــادة ) -ج ــي المـ ــد 13علــى الـــر م ممــا ورد شـ ــام، يجــوز للمجلـــس أن يعهـ ــذا النظـ ( مــن هـ
 ببص من مهام وصلاحياا اللجنة التنفيذية إلى لجنة شرعية أو ألدر.

تسـرص علــى اجتماعـاا اللجــان الفرعيـة المشــكّلة بموجـب الف ــرة )أ( مـن هــذه المــادة  -د
 ( من هذا النظام.14الأحكام المنصو  عليها شي المادة )

 

 الفصل الرابع
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 إدارة المركز
 الجهاز الإداري للمركز

 (16المادة )
 

ــذا  -أ ــال هـ ــوظفين، وتــنظم أعمـ ــن المـ ــدير وعــدد مـ ــن مـ ــاز الإدارص للمركــز مـ يتلــوّن الجهـ
 الجهاز وش اا للهيك  التنظيمي الذص ي ترحه المدير ويعتمده المجلس.

ــة -ب ــ ــون درجــ ــ ــ ــن يحمل ــ ــون ممــ ــ ــز أن يكــ ــ ــديراا للمركــ ــ ــين مــ ــ ــيمن يعــ ــ ــترب شــ ــ ــا  يشـ ــ ــ ــة علي ــ علميــ
 مت صصة شي مجال التحكيم.

 

 مهام وصلاحيات المدير
 (17المادة )

 

 يمارس المدير المهام والصلاحياا التالية:
 

 اقترا  السياسة العامة للمركز، وعر ها على المجلس لاعتمادها. -1

اقتـرا  اللــوائح المنظمـة لعمــ  المركــز وعر ـها علــى المجلــس لاعتمادهـا بمــا شــي  -2
 الإدار ة والمالية.ذلك اللوائح 

 تنفيذ ال راراا الصادرة عن المجلس واللجنة واللجان الفرعية. -3

ــاتهما  -4 ــان الفرعيــة، والمشــاركة شــي مناقشـ ح ــور اجتماعــاا المجلــس واللجنــة واللجـ
 دون أن يكون له حا التصو ا.

 ال يام بمهمة أمانة السر لاجتماعاا المجلس واللجنة واللجان الفرعية. -5

 ة ش ون المركز، وتنفيذ موازنته السنوية.الإشراف على إدار  -6

ــاز الإدارص  -7 ــز وش ــاا للا تصاصــاا والصـــلاحياا الممنوحــة للجهـ التوقيــ  عــن المركـ
ــن المجلــــس أو  ــادرة عـ ــراراا الصـ ــز وال ـ ــوائح المركـ ــد ولــ ــام وقواعـ ــذا النظـ بموجـــب هـ

 اللجنة أو اللجان الفرعية، وتمديله أمام الغير.

مركــز وأنشـطته الم تلفـة، وأيــة ت ـار ر دور ـة قــد إعـداد الت ر ـر الســنوص عـن أعمـال ال -8
 يطلبها المجلس أو اللجنة.

 تفويم أص من صلاحياته لموظفي الجهاز الإدارص للمركز. -9

 ال يام بالمهام المناطة به بموجب اللوائح الصادرة عن المركز. -10

 ال يام ببية مهام أو ا تصاصاا أ رل يتم تلليفه بها من قب  المجلس. -11
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 الإداري مهام الجهاز 
 (18المادة )

 

 يمارس الجهاز الإدارص للمركز المهام التالية:
 

اسـتلام طلبــاا التوشيـا والتحكــيم أو  يرهـا مــن طلبـاا تســوية المنازعـاا ومــا ي ــدم  -1
 من ردود عليها وكاشة المستنداا ال اصة بها وتبليغها لأطراف النزاع.

وال بــراء والمت صصــين تزو ــد أطــراف النــزاع بنــاء علــى طلــبهم ببســماء المحكمــين  -2
 و براتهم وا تصاصاتهم. بتسوية المنازعاا حسب م هلاتهم

 إعداد مل   للنزاع ورشعه إلى اللجنة م  صورة من طلب التحكيم. -3

ــوية  -4 ــ ــرل لتسـ ــ ــة الأ ـ ــ ــرق البديلـ ــ ــيم والطـ ــ ــاا التحكـ ــ ــاا طلبـ ــ ــج  وملفـ ــ ــا سـ ــ ــداد وحفـ ــ إعـ
 ا.المنازعاا التي ت دم إلى المركز وحفا أصول الأحكام الصادرة شيه

ــوية  -5 ــ ــرل لتسـ ــ ــة الأ ـ ــ ــرق البديلـ ــ ــارص والطـ ــالتحكيم التجــ ــ ــة بـ ــ ــاا المتعل ـ ــ ــوشير المعلومـ تــ
 المنازعاا وشر  الإجراءاا المتبعة لح  المنازعاا.

و ــ  النمــاذج اللازمــة لتســهي  إجــراءاا التحكــيم والطــرق البديلــة الأ ــرل لتســوية  -6
 المنازعاا.

ع اء شـي المركـز وعنـاو نهم إعداد قوائم ببسماء المحكمين والموش ين وال براء والأ -7
 وا تصاصاتهم الم تلفة، وحفظها، وتحديدها.

ت ـديم الت ـار ر إلــى المـدير عـن المهــام التـي تـم تنفيــذها وال طـا المسـت بلية اللازمــة  -8
 لتح يا أهداف المركز.

 ت ديم الم ترحاا لتطو ر عملياا التحكيم وتسوية المنازعاا. -9

 ن الفرعية وش اا لأحكام هذا النظام.تنظيم انت اباا المجلس واللجنة واللجا -10

 تدو ن محا ر جلساا مجلس الأمناء واللجنة واللجان الفرعية. -11

 إصدار الدور اا والنشراا ومطبوعاا المركز والإشراف عليها. -12

ــوية  -13 ــال تســ ــ  شـــي مجـ ــة وورش العمــ ــدوراا التدر بيـ ــراا والـ ــدواا والمحا ــ ــيم النـ تنظـ
 ا.المنازعاا والتحكيم التجارص والمشاركة شيه

التعاون م  الم سسـاا المت صصـة ومرالـز التحكـيم الأ ـرل المحليـة والدوليـة شـي  -14
ــوائم  ــراا وقـ ــادل ال بـ ــك تبـ ــي ذلـ ــا شـ ــز بمـ ــداف المركـ ــا أهـ ــالاا التـــي تح ـ كاشــة المجـ

 المحكمين وال براء.
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 ال يام بالمراسلاا والاتصالاا اللازمة لتح يا أهداف المركز. -15

ــ  ال -16 ــا مــن قبـ ــام التــي يكلـــئ بهـ ــر ئ تنفيــذ المهـ ــة لتصـ ــام أ ــرل لازمـ ــة مهـ مــدير، وأيـ
 الش ون اليومية للمركز.

 

 الفصل الخامس
 الانضمام لقوائم المحكمين والموفقين والخبراء

 (19المادة )
 

يتم الان مام إلى قوائم المحكمين والموش ين وال براء بناء على طلـب ي ـدم إلـى المركـز وش ـاا 
ومواش ـة اللجنـة الفرعيـة التـي يـتم تشــكيلها  للنمـوذج المعـد لهـذا الغـرم، وتوصـية مـن المـدير

 من قب  المجلس لهذا الغرم.
 

 عضوية المركز
 (20المادة )

 

ــوذج  ــدم إلــى المركــز وش ــاا للنمـ ــة المركــز بنــاء علــى طلــب ي ـ يــتم الانتســاب إلــى ع ــوية زمالـ
المعد لهذا الغـرم، وطب ـاا للشـروب المحـددة شـي لائحـة الع ـوية التـي تصـدر عـن المجلـس 

 لغاية والتي يحدد شيها شئاا ومعايير وشروب الع وية ورسوم الاشتراك شيها.لهذه ا
 

 

 الفصل السادس
 الشؤون المالية

 مصادر تمويل المركز
 (21المادة )

 

 تتلون الموارد المالية للمركز مما يلي:
 

 رسوم تسجي  الدعاول. -1

 رسوم الع وية شي المركز. -2
ــن مزاولــة  -3 ــدوراا العوائــد المتبتيــة عـ ــتراك شــي الـ ــطته الم تلفــة كبــدل الاشـ المركــز لأنشـ

 التدر بية التي يع دها المركز، وأدمان اللتب والمجلاا و يرها من العوائد الأ رل.
 الدعم المالي السنوص الم رر للمركز من  رشة تجارة وصناعة دبي. -4
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 أية موارد أ رل يواشا عليها المجلس. -5
 

 الموازنة السنوية
 (22)المادة 
 

ــن  -أ ــين مـ ــادص والدلادـ ــي الحـ ــي شـ ــاير وتنتهـ ــن ينـ ــز شـــي الأول مـ ــة للمركـ ــنة الماليـ تبــدأ السـ
 ديسمبر من ك  سنة.

ــناعة  -ب ــارة وصـ ــز وعر ــها علـــى  رشــة تجـ ــة الســنوية للمركـ ــدير إعــداد الموازنـ يتــولى المـ
ــنوية  ــة السـ ــا، و جـــب عـــرم الموازنـ ــى المجلــس لاعتمادهمـ ــم علـ ــن دـ ــا ومـ دبــي لإقرارهـ

 قب  شهر ن على الأق  من بداية السنة المالية.على المجلس 
 

 السرية والحياد
 (23المادة )
 

تلـون اجتماعـاا ومـداولاا المجلـس ولجــان المركـز سـر ة، ولا يجـوز لأص ع ـو شيهــا  -أ
ــه  ــ ــا أو لـ ــان طرشــ ــرار إذا كــ ــوع أو قــ ــ ــى أص مو ـ ــوا علــ ــارك أو يصــ ــر أو يشــ أن يح ــ

لأحـد ال صـوم أو ممــدلا قانونيـا لــه أو مصـلحة مباشـرة أو  يــر مباشـرة شيـه، أو وكــيلا 
وصـياا أو قيمـاا عليـه. وشــي جميـ  الأحـوال يجـب علــى الع ـو أن يصـر  عـن أص مــن 

 هذه الحالاا حالما وجدا.
ــاز الإدارص  -ب ــي الجهـ ــاملين شـ ــة العـ ــدير وكاشـ ــز والمـ ــان المركـ ــو المجلـــس ولجـ يلتــزم ع ـ

 المركز.بعدم كشئ أو إششاء أية معلوماا أو مستنداا تتعلا ببعمال 
ــ   -ج ــن يطلـ ــى مـ ــر ة و جــب علـ ــزاع سـ ــن أطــراف النـ ــدم مـ ــاا التــي ت ـ ــة المعلومـ تعتبــر كاشـ

عليهـا عـدم كشـئ أو إششــاء مـا شيهـا إلا بمواش ـة الطــرشين أو بطلـب مـن جهـة ق ــائية 
 م تصة.

ــا أو  -د يجــوز لأص مــن أطــراف النــزاع تعيــين واحــد أو ألدــر مــن أع ــاء المجلــس كموشـ
 محكم.

 

 المسؤولية
 (24)المادة 
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ــي  ــ ــه أو شـ ــــس أو لجانــ ــي المجلـ ــو شــ ــ ــه، أو أص ع ـ ــاملين شيــ ــ ــن العـ ــز أو أص مــ ــ ــون المركـ لا يكــ
ــه  ــه بمهامـ ــة قيامـ ــد يــنجم نتيجـ ــود قـ ــب  يــر م صـ ــن أص  طـ ــاا مســ ولاا عـ هيئــاا شـــم المنازعـ

 المرتبطة بالمنازعاا المعرو ة على المركز.
 

 الإخطارات والاتصالات
 (25المادة )

 

ــام أو يجــب أن تلــون كاشــة الإ طــاراا  -أ والمراســلاا المنصــو  عليهــا شــي هــذا النظـ
قواعـد التحكـيم أو اللـوائح المنظمـة للطـرق البديلـة الأ ـرل لتسـوية المنازعـاا مكتوبـة، 
ــول أو بواســـطة  ــم الوصـ ــ  علـ ــد المســـج  مـ ــالس أو بالبر ـ ــالها بواســـطة الفـ ــوز إرسـ و جـ

 وسائ  الاتصال الإللتروني التي تحددها لوائح المركز.

ــولها للشـــ   تعتبــر الإ   -ب ــالي لوصـ ــوم التـ ــن اليـ ــا مـ ــة لأدارهـ ــاراا والمراســـلاا منتجـ طـ
 الموجهة إليه.

 
 


